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AUFTAKT DES ARBEITSKREISES Daseinsvorsorge und Soziales Leben
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3. ARBEITSGRUPPENSITZUNG Soziales Leben und Daseinsvorsorge

3. Arbeitsgruppensitzung
Handlungsansatze Ehrenamt / neue Unterstiitzerstrukturen
Prioritatenliste




Dorfentwicklung Dorfregion Gemeinde Himbergen
Dorfgemeinschaft

Einstufung der Prioritdt - Bewertungsschema
gem. Anforderungsprofil fur die Dorfentwicklungsplanung

Bedeutungsebene in Bezug auf die Dorfregion
Umsetzungs- vorgesehener
dringlichkeit . A _ _B . E_ o Umsetzungs-zeitraum
uberregional regional ortlich lokal
1 - kurzfristig 2022 — 2023
2 - mittelfristig A2 B2 c2 D2 2024 - 2025

3 - langfristig A3 B3 C3 D3 2026 - 2027




Ort

Nr.

MaBnahme

Einstufung gemal
Anforderungsprofi
|

Kosten-

h

kurzfristig
umsetzbar

tehauses

Dorfregion Aufwertung von kirchlichen Einrichtun- B1-C3
gen einschlieflich ihrer Aufenanlagen
Friedhofe; Himbergen, Gr. Thondorf
Himbergen Schaffung einer Biirgerbegegnungsstitte Bl
mit multifonktionaler Ausstattung durch
Umnutzung leerstehender Gebiudesub-
stanzen, oder durch einen Neubau
Grof Thondorf Erneuerung des Spielplatzes; Aufent- c2
haltsbereich aufiwerten
mittelfristig
umsetzbar
Himbergen Sanierung vom Dorf -Treff B2
Himbergen Nachnutzung von leerstehenden Teilen c2
der Grundschule
Kettelstorf Umbau eines fritheren Wirtschaftsge- C2
biudes als Treffpunkt fiir die Dorfoe-
meinschaft
Strothe Wiederbelebung Altes Backhaus als C2
Dorfireff
langfristig
umsetzbar
Grofd Thondorf Langfristige Sicherung einer Gastrono- B3
mie
Klein Thondorf Nachnutzung des alten Feverwehrgers- c3
tehauses
Himbergen Nachnutzung des alten Feuerwehrgers- C3




Starken

Schwichen

Niahe zu Bad Bevensen als Standort fur
Arbeitgeber und als Einkaufsstatten
(Wohnen auf dem Lande)

gute verkehrliche Anbindung tiber L 253
an Bad Bevensen

Grundschule und Kindergarten in
Himbergen

relativ gute Infrastrultur in Himbergen,
Arzt BEdeka Tankstelle, Physio, Post,
Pflegedienst vor Ort

zwe1 Gaststatten

Dorf-Treff in Himbergen

lebendiges Vereinsleben mit
zugehorigen Treffpunkten

Engagement in den Ehrenamtern
Feuerwehren in Himbergen,
Brockhimbergen-Kollendorf, Gr. und
Kl. Thondorf

kein Bahnanschluss

OPNV Anbindung nicht ausreichend,
OPNV nur tlw. im Stundentakt

Darfer verfiigen, bis auf Himbergen,
tber keine nahversorgende Infrastruktur
Konzentration der Nahversorger und
Angebote ausschlieBlich in Himbergen
keine Bank, keine Automaten vor Ort
Dorfleben findet kaum statt, vielfach nur
Schlafstitten. zu wenig Aktive

kein groferes Dorfgemeinschafshaus
(Generationentreffpunkt)

kein Seniorenwohnen, betreutes
Wohnen und keine Tagespflege
fehlende Gewerbe- und Baugebiete
tlw. fehlende Barrierefreiheit im
offentlichen Raum und in den DGH
kaum Tourismus

kein Angebot attraktiver neuerer
Lebens- und Wohnformen, z B.
Mehrgenerationenwohnen

kein Seniorenbeirat

kemne Jugendpflege

segreglerte Angebote, d.h. keine
Verbmdung von z B Freizeit- und
Tourismus /Kultur

Sammeltaxi fir Jugendliche
Brotchenbrinadienst am Wochenende




Baugebiete, weitere Baugebiete tragen
zur Sicherung der Infrastruktur bei, Zu-
zug von Neubiirgern

Innenentwicklung durch Umnutzung
und Revitalisierung

Schaffung von Co-Working-Spaces in
einem landlichen Umfeld

Trendumkehr durch Digitalisierung —
von der Stadt aufs Land -

Starkung der Wohnfunktion m den Orts-
teilen

Transparenz iber bestehende Leerstinde
schaffen

Handlungsoptionen zum Umgang mit
den jeweiligen Leerstanden entwickelt
Familienforderung

Verbesserung des OPNV Angebotes

Stabilisierung der demografischen
Entwicklung
Stabilisierung/Verbesserung der

Bevilkerungsriickgang und
demografische Entwicklung
zunehmende Uberalterung
Verschlechterung in der Nahversorgung,
und des OPNV

fehlende Investoren
Attraktivitatsverlust

viele Hauser und Wohnungen nur noch
von einer Person bewohnt

Auflésung von Vereinen, weil viele kei-
ne Verantwortung ibernehmen wollen
Zunahme der Anonymitit durch zu
schnell wachsende Dorfer




Seitens der Gemeinde war vor Jahren, zusammen mit einem Investor, versucht worden eine Einrichtung fur
betreutes Wohnen in der Dorfregion zu errichten. Gescheitert ist dies letztendlich an dem damaligen
Geschéaftsmodell.

\on daher ist es wichtig, dass sich die Gemeinde dieses Themas erneut annimmt. Wiinschenswert wére, dass eine
Einrichtung in der Dorfregion geschaffen wird, ob vollstationar, oder als betreutes Wohnen. Damit bestlinde, in
Verbindung mit dem ortlich vorhandenen Pflegedienst, zumindest die Moglichkeit, ein moglichst lebenslanges
Verbleiben in der Dorfregion auch zu ermdglichen. Hier ware zu prifen, ob nicht auch, &hnlich wie in
Wahrenholz, ggf. die Gemeinde als Investor infrage kdme.

Wichtig dabei waére, um in den Genuss einer Foérderung nach der ZILE-Richtlinie zu kommen, dass alle
zukinftigen Bewohner Uber einen Pflegegrad verfligen und das der Pflegedienst seitens der kiinftigen Bewohner
frei wahlbar sein muss.



- Nordlich von Wolfsburg im Landkreis Gifhorn
- 3.600 Einwohner
- Mitglied der Samtgemeinde Wesendorf



Wir wollen gemeinsam mit den Burgern:

Die Ambulanten Moglichkeiten in Wahrenholz
zwischen

Pflegeheim P77 Zu Hause

aktiv gestalten !



Ohne Pflegebedarf
Zu Hause mit:

Solange wie moglich

Familie

Nachbarschaft
Alltagsbegleiter
Wohnberatung

€«

Burgerburo

10



Mit Pflegebedarf
Zu Hause mit:

Auch mit Hilfe von Anderen

Familie
Nachbarschaft
Alltagsbegleiter
Wohnberatung
Ambulante Hilfe
Tagesbetreuung

<>

Burgerburo
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Auch zusammen mit ,Gleichgesinnten’

Mit Pflegebedarf
+ 24 Stunden Betreuung
Ohne Familie
»Alten Wohngemeinschaft
Zu Hause* - Nachbarschaft >
- Alltagsbegleiter
- Wohnberatung
- Ambulante Hilfe
- Tagesbetreuung

Burgerburo
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Wenn es denn ,Zu Hause" nicht geht .........

.In der Dorfmitte ,,

Alternativen auRerhalb ,, Zu Hause* : Pflegegrad 0 -5 einschlieBlich
Gemeinde: Burgerverein:
-Gebaude -Betreiber
-Grundstuck -Vermietung
-Anschubfinanzierung -Burgerburo
-Burgschaft -Drehscheibe

\ Service-Wohnen /
Ambulant betreute WG’s
Ambulant betreutes Wohnen
Ambulant betreute Demenz-Gruppen

Mit: Familie, Nachbarschaft, Alltagsbegleiter

24 Std. Betreuung
Tagesbetreuung
Ambulanter Pflegedienst
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Gemeinderat beschlieRt Arbeitskreis , Service Wohnen”

Informationsbesuche in Eichstetten am Kaiserstuhl und in Vrees

Blrgerversammlung mit Vorstellung des Konzeptrahmens

Gemeinderat beschlieRt kauf eines Grundstiickes (7.600 m?)

AK ,Service Wohnen” unterstitzt Grindung des Vereins
,Burgergemeinschaft Wahrenholz eV. im April 2015

Kommune und Burgergemeinschaft erarbeiten zusammen das

Konzept:



Burgerburo
Als ,,Drehscheibe® fur soziale Anliegen und Koordination des
gesamten Angebots und der Gemeinschaftsraume




Die Dorfmitte
Grundstick mit alter Schmiede schon in Gemeindebesitz

Kirche

Schule

- EDEKA
Alte Schmiede






Tagespflege
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SOZIALES LEBEN UND DASEINSVORSORGE

Seniorenwohnen
Basisdienstleistg.

Arztpraxis
Basisdienstleistg.

Tagespflege

Basisdienstleistg.

Seniorenwohnen
Privater Investor

AuBlenanlagen
Dorfentwicklung

Umnutzung / Anbau
Alte Schmiede
Dorfentwicklung
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Bsp. Wahrenholz — Neue
Ortsmitte: Initiative durch
den Biirgerverein ,Ein

Leben lang in Wahrenholz”
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SOZIALES LEBEN UND DASEINSVORSORGE
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Neubau fiir Betreutes
Wohnen im Ortskern
von Wahrenholz



Die Gemeinde baut, Zuschisse sind beantragt und
schon teilweise genehmigt

Tagespflege und ambulanter Pflegestitzpunkt
entsteht in der Dorfmitte durch Investoren in einem
alten Bauernhaus

Blrgerbusverein startete mit dem Blrgerbus im Juli /
August 2016

Fir die weitere Gestaltung der Dorfmitte in Bezug
auf ,,Ein Leben lang in Wahrenholz“ zeigen jetzt
immer mehr Investoren Interesse.



5 Projekte
Ambulant betreute Wohngemeinschaft
- Investor Gemeinde Wahrenholz
- Gefordert aus ,Basisdienstleistungen”

Barrierefreie Wohnungen als Quartierskonzept fiir Jung und Alt
- Investor freie Wirtschaft
- Evtl. Gefordert aus ,Basisdienstleistungen”

Nachnutzung Alte Schmiede als ,,neue Dorfmitte” fiir alle Biirger
- Investor Gemeinde Wahrenholz
- Gefordert aus Dorfentwicklung Dorfregion Wahrenholz/Schoneworde

Tagespflege und Pflegestiitzpunkt

- Renovierung/Erhaltung denkmalgeschiitztes Bauernhaus
- Investor freie Wirtschaft

- Gefordert aus ,Dorfentwicklung”

Hausarztpraxis

- Nachnutzung eines leerstehenden Wohnhauses incl. Anbau
- Investor Gemeinde, Nutzung durch Allgemeinmediziner/in
- Gefordert aus ,Basisdienstleistungen”



Was ist wichtig:

- Man braucht Mut, die Politik muss es wollen !

- Nur gemeinsam mit Kommune und Blrgern

- Bei Anderen informieren ( Eichstetten, Vrees, etc.)
- Konzept muss zum Bedarf passen

- Gute Fihrungspersonen sind wichtig

- Es lauft nur langsam an, nicht ungeduldig werden

Die Gemeinde muss den Schliissel in der Hand behalten !




Wir sind guter Hoffnung, dass dieses fiir die meisten
unserer Burger zuklinftig moglich ist.






Wie fangt man an? Alle angefangen ! = Stand, Zukunftsbedarf, Grobkonzept
Wie startet man? Ratsbeschluss wir wollen, dann Burgerversammlung fur i.O.

Was ist dabei wichtig?  Rat + Burger mussen wollen, Standort moglichst zentral,
Kommune mul} mitbestimmen kdonnen bei Umsetzung



Positiv war der Besuch unseres Gemeinderates in Eichstetten und Frees ,
danach hatten wir im Rat eine fast einstimmige Meinung ,, Wir schaffen das"” .
Mehrere Seminare beim NDS-Buro in Hannover und dem dortigen Treffen mit
anderen ,Aktivisten” waren ein weiterer Anschub.

Die Erkenntnis, dass wir sofort anfangen mussen, haben wir auf der
Veranstaltung ,Wohnen und Pflege im Alter” in Hannover vor fast genau
3 Jahren ( 11.11.2013 ? ) gewonnen.

Wenn wir in 2030 Alle von Fachpersonal gepflegt werden wollen,
musste schon Heute Jeder 3. Schulabganger in den Pflegeberuf,

wo bekommen wir dann noch Dipl.Ing , Lehrer, Elektriker u.s.w. her ??

Schwierigkeiten entstehen immer durch Unwissen vor Ort bei allen Dingen
die mit Antragen bei Behorden, Institutionen u.s.w zu tun haben,

da sind wir vor Ort einfach zu ,handwerklich gestrickt".

Ich wirde mir bei solchen Projekten einen Ansprechpartner mit

,Vielen Sternen auf den Schulterklappen®, also einen Macher und Entscheider
von ,ganz Oben" winschen, der dann die Wege ebnet.



Kommunen sollten sich besser heute als morgen auf den Weg machen,

Projekte zu initiieren/ begleiten/ unterstutzen. Es ist 5 nach 12.

Ziel: Alle sollen im Dorf bleiben konnen. Pflegekrafte werden fehlen —

Pflege muss anders und vor Ort organisiert werden.

Strukturen schaffen, um bei allen Wechselfallen des Lebens da bleiben zu kdnnen,
gegenseitige Unterstutzung organisieren, Profis und EhrenAmt mussen kooperieren
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Weiteres Vorgehen
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Weiteres Vorgehen
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Herbeifiihren einer Beschlusslage hinsichtlich der zum 15.09.2021 zu
beantragenden Projekte

Einstellen von Haushaltsmitteln fiir die zum 15.09.2021 zu beantragenden
offentlichen Projekt

Beauftragung eines Planungsbiiros zwecks Erstellung Entwurf/Kosten (LPH 3
HOALI) als Grundlage fiir den Forderantrag (forderunschadlich)



Dorfentwicklung in der Dorfregion

WIE GEHT’S WEITER

Beteiligung der Trager offentlicher Belange (4 Wochen)
(politische Vertreter, Landkreis, AK-Mitglieder, Amt fiir regionale
Landesentwicklung Liineburg)

Abwagung der Bedenken und Anregungen und Erstellung des
Dorfentwicklungsplanes

Abgabe des Planentwurfs 2/3. Quartal 2021
Burgerversammlung — Vorstellung DE Plan ?

Beginn des offiziellen Forderzeitraumes ab 2022 (6-7 Jahre)

Stichtagsregelung 15.09. fiir alle 6ffentlichen und privaten Antrage



Dorfentwicklung in der Dorfregion

WIE GEHT’S WEITER

Fortbestehen der Arbeitsgruppe
Mindestens 1 Treffen pro Jahr

Jeweils Nachbereitung bzw. Vorbereitung der entsprechenden MafSnahmen





